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VICTOR NAVARRO / Castelidn
Las impugmnaciones presentadag por
CCOO y Ia comisionada de Jgualdad
de la Ull alas candidaturas presen-
tadas por los minoritarios CSIFy
STEP han ralentizado la proceso
electoral de kas votaciones sindicales

de la universidad, convocadas para

el 2 de diciembre.

En esta cita electoral, CCOO ¥
UGT, los mayoritarios, v STEP y
CSIF optan a asumir la representa-
cién de la plantilla de trabajadores

" para la junta de personal del PDI -
doctores € investigadores-, PAS -per-
sonal de administracion y servicios-
o0 comité de empresa,

Por el momento, la Ul no ha res-
petado el calendario electorat cuan-
do faltan apenas quince dias para

Sil Mesa atiende las
reclamaciones,
obligar4 a modificar
Ias listas

que los empleados de la universidad
arudan g las urnas. Ni estéo formak
mente aprobadas las candidaturas
presentadas por los sindicatos ni ha
dado comienzo aan la campana
electoral.

El retraso obedece a las impugna-
clohes presentadas tanto por la co-
risionada de [guaidad de la univer-

sidadyelsmdicatoOCOOaIasﬁstas-

'aportadas por las plataformas mino-
ritarias, STEP y CSIE

‘Las objeciones estan amparadas

en que tanto STEP como CSIF no

han respetado los principios de

" igualdad en la elaboratitn de sus pa-

peletas, un pronunciamiento que

- tenddra que resolver ahorala Mesa .

Hlectoral dela UIL
Aunque ayer estaba prevista Ia re-

unidén de sus miembros, tuvo que ser .

aplazada. Los dos sindicatos cuestio-

_nados, el nacionalista STEP y el in-

dependiente CSIF, esperan que sea
hoy cuando fa Mesa Electoral valore
las impugnaciones de Ia comisiona-
da de Igualdad y del sindicato
CCOO. A la hora de resolver las ob-

Imagen de unas elecciones celebradas en fa eniversidad. /L MUNDD

jeciones pianteadas a las listas de
STEP y CSIF, la Mesa Electoral pue-
de optar por desatender las reclama-
ciones o aceptarias, una posibilidad
que obligaria a los sindicatos ming-
ritarios a modificar las candidaturas

con las que piensan concurrir a las
elecciones el proximo dia 2.

El criterio de CSIF y STEP spbre
las impugnaciones recibidas son
coincidentes. Por un lado respetan
pero no comparten las distrepancias

Estreno del Plan de Igualdad

 detectadas por la comisionada de-

Tgualdad y CCOO mientras, de for-
ma simuitdnea, exigen a la Mesa
Electoral celeridad para dar respties-
ta a los dos recursos con el objeto de
poner ¢n marcha de una vez fa cam-
pafia electoral adn bloqueada.

Las objeciones recibidas por
STEP y CSIF a sus listas han tenido
otro efecto ademds del retraso que
acumula el proceso electoral. Tam-
bién Jo han enturbiade. Elhecho de
quie, hasta el moménto, nunca se ob-
jetaran candidaturas sindicales ha
causado sorpresa entre las organiza-
ciones minoritarias. Ademés, tam-
poco faltan en estos dos sindicatos
afectados voces que recuerdan gue
la comisionada de Igualdad de Ja
UJL, Ampare Garrigues, fue candida-

. ta del otro sindicato mayoritario,

UGT.

Las mismas opiniones criticasno
s6lo lamentan e retraso del proceso
electoral, sino que incluso aventu-
ran la posibilidad de que las eleccio-
neg sindicales no puedan celebrarse
en la fecha prevista, el 2 de diciem-
bre, en el caso de que sean atendi-

- das las formulaciones expresadas

desde 1a comistonada de Iguaidad y
CCoO0.

Como ya publict este peribdico
semanas atras, en lo que s son uné-

nimes las valoraciones tanto de Tos
. sindicatos mayoritarios como los mi-

noritarios ef sobre la trascendencia
de estas elecciones. .

‘El escenario de ajustes econdmi-
cos y recorfes a causa de la recesion
v los problemas de financiacidn pue-
den inducir a la comunidad universi-
taria a movilizarse en las urnas con

. mis participacién.

versidad, realizado por
. ! laFundacién Isonomia.’
En él se tuve en cuenta

sora de Derecho del Tra- |

Castellén

Elrector de Ia Univer- | bajo v de la Seguridad
sitat Jaume I, Vicent Cli- | Social, Amparo Garri-
ment, presentard duran- | gues, quien fue nombra-
te la maiana de oy, en | dapor el nuevo equipo
Ia saia de prensa del edi- | de gobierno en junio de
ficio de - Rectorado la'| este abe y que fue presi-
Unidad de Iguaidad de | denta de la comision
Ia UJI, con la presencia | . que elabord el Plan de
di su directora, 1a profe- | Igualdad junfo a 16 per-

S0Nas% MAS,

El consejo de gobier-
no de la UJI aprobé por
unanimidad en abril de
2010 este plan elabora-
do de acuerdo con las
conclusiones del diag-
nostico de situacién de
1a igualdad entre muje-
res y hombres en la Uni-

diversas dreas de inter-
vencifn como el area de
participacion y tora de .
decisiones, el drea de re-
cursos humanos, el drea
de . comunicacion, el
drea de bienes y servi-
cios, el drea de concilia-
cién de la vida perso-
nal...



